
Järjestöjen toimintaedellytyksien
ja vaikuttamis-

mahdollisuuksien tukemisen periaatteet
Keski-Uudenmaan alueella





Järjestöjen avustaminen ja toiminnan 
tukemisen periaatteet hyvinvointialueella
• Hyvinvointialue, kunnat ja järjestöt neuvottelevat vuosittain hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä 
ja seurannasta (Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja –kertomus)
• Hyvinvointialue, kunnat ja järjestöt (järjestöneuvottelukunta) 

neuvottelevat valtuustokausittain järjestöjen toimintaedellytysten 
ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen periaatteista ja työnjaosta
• Yhteinen näky järjestöjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien 

tukemiseen Keski-Uudenmaan alueella

• Hyte-verkoston ilmiöpajoissa pureudutaan hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman strategisiin painopisteisiin ja haetaan yhteisiä 
toimenpiteitä, hankkeita ja innovaatioita



Kumppanuusavustus
• Kirjallinen sopimus hyvinvointialueen ja järjestön välillä, jossa 

määritellään keskinäisen yhteistyön määrää ja laatua.

• Selkiyttävät tehtävää yhteistyöstä ja auttavat resursoimaan ja 
tarvittaessa rajaamaan yhteistyön tapoja

• Määritellään esimerkiksi yhteistyön tekeminen, rooleja ja vastuita 
liittyen joihinkin asiakkuuksiin tai hyvinvointialueen 
asiakas/potilasprosessiin tai asukaspolkuun

• Viestinnällinen yhteistyö tai mahdollinen 
ohjausryhmätyöskentelyyn osallistuminen

• Määritellään onko mukana euromääräistä/taloudellista avustusta vai ei



lmiötyöpaja (collective impact)

• Yhdessä työskentelyn tapa, joka 
auttaa hahmottamaan 
monimutkaisia, poikkihallinnollisia 
ilmiöitä sekä niihin liittyviä 
tavoitteita ja ratkaisuvaihtoehtoja 
(esim. yksinäisyys, syrjäytyminen, 
eriarvoisuus jne.)

• Pohdintaa asioista yhdessä, 
monesta näkökulmasta. Luo jaettua 
ymmärrystä yhteisistä tavoitteista, 
strategisista ja taktisista valinnoista 
ja ilmiöiden välisistä 
vuorovaikutussuhteista

• Hyödynnetään konkreettisia 
työkaluja, jotka määrittävät 
ongelmaa, roolittavat vastuita, 
nostavat esiin osaamisen sekä 
tuottavat yhteisen aiesuunnitelman 
vastatoimenpiteitä varten



Järjestöjen avustaminen  ja 
toiminnan tukemisen periaatteet 
hyvinvointialueella 1
• Hyvinvointialueen kumppanuusavustukset järjestöille

• STEA- tai vastaavaa (esim. ESR, Uudenmaanliitto jne.)  avustusta saava toiminta, johon ei 
vaadita hyvinvointialueen omarahoitusosuutta. Esimerkiksi v. 2022 Siskot ja Simot, 
Diabetesliitto, Lyömätön Linja/Keski-Uusimaa väkivaltatyön palvelukeskus jne.

• STEA- tai vastaavaa (esim. ESR, Uudenmaanliitto jne.)  avustusta saava toiminta, johon 
vaaditaan hyvinvointialueen omarahoitusosuus. Esim. v.2022 Elämäni Sankarit

• Ei hakua vaan neuvotellaan aina erikseen (Hyte-allianssi kumppanuusmallin painopisteet)

• Hyvinvointialueen euromääräiset toiminta-avustukset järjestöille osana Hyte-verkosto 
toimintaa 
• Yksittäinen järjestö tai useampi järjestö yhdessä voi hakea
• Palvelee koko hyvinvointialueen tai useamman sote-palvelualueen asiakkaita 

heidän palvelutarpeiden mukaisesti
• Vastaa Hyte-verkostossa sovittuihin painopisteisiin (Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja 

siihen liittyvät kohdennetut suunnitelmat) ja edellyttää ilmiöpajoissa tehtyä yhteistä 
suunnittelua.



Järjestöjen avustaminen  ja 
toiminnan tukemisen periaatteet 
hyvinvointialueella 2
• Hyte-allianssi kumppanuusmallin tavat tukea järjestöjä

• Järjestöneuvottelukunnan rooli kumppanina

• Yhteiset hankehaut, innovointi ja kokeilut. Kumppanuustoiminta.

• Avustusten myöntäminen järjestöille erillisen sopimuksen mukaan

• Toimitilojen tarjoaminen järjestöjen käyttöön

• Asukkaiden ohjaaminen järjestötoimintaan

• Asiantuntija-avun antaminen

• Hyte-verkostotoiminnan edelleen kehittämiseen ja käytäntöön viennin 
tukeen yhteistyössä kumppaneiden kanssa on saatu hankerahoitusta 
Kestävä kasvun (RRF)-ohjelmasta. Yhteiskehittäminen ja -työ jatkuu 
aktiivisena ja tavoitteellisena vuosina 2023-2025



Kumppanuusavustukset

Muut avustukset

Euromääräiset 
avustukset

• Ei omarahoitusosuutta
• Omarahoitusosuus (haetaan 

avustushakulomakkeella euromääräisten 
avustusten kanssa)

• Yhteiset hankehaut

• Ilmiötyöpajatyöskentely
• Yhteinen prosessi, innovointi ja kokeilut
• Yksi tai useampi järjestö yhdessä voi hakea
• Yhteiset hankehaut

• Järjestöneuvottelukunnan rooli kumppanina
• Jatkuva kumppanuustoiminta
• Toimitilojen tarjoaminen järjestöjen käyttöön
• Asukkaiden ohjaaminen järjestötoimintaan
• Asiantuntija-avun antaminen

Alueellinen 
hyvinvointisuunnit
elma ja -kertomus

Ilmiötyöpaja
työskentely

Yhdenvertaisuus

Alueellisuus

Hyvinvointi- ja 
terveyshyöty

Kustannusvaikut
tavuus

Järjestöjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien 
tukemisen periaatteet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella

Hyte-verkosto toiminta



Yhteisvalmistelu Hyte-verkostossa  jatkuu

• Kriteerien (alueellisuus, yhdenvertaisuus, hyvinvointi- ja 
terveyshyöty, kustannusvaikuttavuus) määrittely n toteutuminen, 
käytettävyys ja arviointi

• Hakulomakkeiden käytettävyyden arviointi ja tarvittavien muutosten
tekeminen

• Sähköisen hakuprosessi n käytettävyyden arviointi

• Euromääräisten avustusten tavoitesumma v. 2023 -> kumulatiivinen 
nousu RRP-hankekehitysaikana (ml. juurruttaminen v. 2023-
2025) kokonaisavustusten tavoitesummaan huomioiden 
hyvinvointialueiden kansallinen kehitys ja vertailu (esim. €/asukas) 
avustusperiaatteissa



Järjestöjen luokittelu toiminnan luonteen 
suhteen
• ”Sosiaali- ja terveysalan yhdistysten lukumäärän laskeminen vaatii selvitystyötä 

ja tulkintaa. Rekisteritiedot ovat vajavaisia ja alalla on käytössä 
useita toimialaluokituksia. On vaikea löytää täysin objektiivisia kriteereitä sosiaali- 
ja terveysalan yhdistysten erottamiseen muista yhdistyksistä. 
Yksittäisellä yhdistyksellä voi olla toimintaa eri toimialoilla.” (Soste ry)
• Järjestö = tätä käsitettä käytämme yleisterminä kuvaamaan rekisteröityjä 

yhdistyksiä, säätiöitä ja Suomen Punaisen Ristin paikallisosastoja.

• Yhdistys = viittaamme tällä käsitteellä kohdennetusti rekisteröityihin yhdistyksiin.

• Säätiö = viittaamme tällä käsitteellä kohdennetusti rekisteröityihin säätiöihin, voi 
olla toimintaa eri toimialoilla”

• Hyvinvointialueen avustussäännössä kumppanuuksia määrittää hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tavoitteet, ei yhdistysten luokitteluun liittyviä kriteerejä



Järjestöjen luokittelu toiminnan luonteen 
suhteen

• Paikalliset, alueelliset ja valtakunnalliset yhdistykset

• Sosiaali- ja terveyspalvelutoimintaa tukevat (hyvinvointi ja 
terveyshyöty, kustannusvaikuttavuus) alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden mukaiset- alueellisuus ja yhdenvertaisuus toteutuu (asukkaat, 
järjestöt)

• Yhteistyö kuntien kanssa



ENNAKKOARVIOINTI



Järjestöavustusten käsittelyprosessi
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• marjut.suo@keusote.fi

• tiina.tarvonen@keusote.fi

• Leena.sakajarvi@keusote.fi
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